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aconso revolutioniert HR-Management
mit neuem Echtzeit-Analyse-Tool!

aconso prasentiert mit &quot;aconso Insights&quot; ein
neues HR-Analytics-Plugin zur Leistungstiberwachung und
Datenanalyse, verfugbar Ende 2025.

NACHRICHTEN AG

Deutschland - Im Zeitalter der Digitalisierung wird es fur
Unternehmen immer wichtiger, ihre HR-Daten auf effiziente
Weise zu nutzen. Ein neuer Akteur auf diesem Markt ist aconso,
ein deutsches Unternehmen, das kurzlich sein Plugin ,,aconso
Insights* vorgestellt hat. Dieses Tool verspricht, HR-Daten
nahtlos mit Business-Intelligence-Plattformen zu integrieren und
ermoglicht es HR-Teams, die Leistungsuberwachung und
Analytik auf ein neues Level zu heben. Wie
edtechinnovationhub.com berichtet, befindet sich aconso
Insights derzeit in der Pilotphase und soll bis Ende 2025 fur
bestehende Kunden verfugbar sein.

Die Einfihrung von aconso Insights kommt in einem Umfeld, das


https://www.edtechinnovationhub.com/news/aconso-launches-real-time-hr-analytics-plugin-for-workforce-performance-tracking

zunehmend von der Notwendigkeit gepragt ist, messbare
Ergebnisse im HR-Bereich zu prasentieren. Laut aconso haben
54% der globalen HR-Fuhrungskrafte berichtet, dass der Druck
gestiegen ist, die Auswirkungen ihrer Initiativen deutlich zu
machen. Dieses Plugin unterstiutzt die Analyse von Prozessen,
etwa wie lange es dauert, einen Vertrag zu unterzeichnen oder
wie effizient Genehmigungsablaufe sind.

Die Bedeutung von HR-Analytik

Die Welt des Personalmanagements wird immer
datengetriebener, und traditionelle Methoden werden
zunehmend durch moderne HR-Analytics-Tools ersetzt. Diese
sind entscheidend, um datengestutzte Entscheidungen zu
treffen, die das Rekrutieren, das Mitarbeiterengagement und
das Leistungsmanagement verbessern kénnen. jobspikr.com
beschreibt, dass HR-Business-Intelligence Losungen bietet, die
Rohdaten in umsetzbare Erkenntnisse verwandeln, die
wiederum mit den Unternehmenszielen abgestimmt werden.

Ein ganzes Arsenal an Tools steht Unternehmen zur Verfligung,
um diese Analysen durchzufihren. Ob es sich um Dashboards
handelt, die wichtige HR-Kennzahlen visuell darstellen, oder um
Predictive Analytics Software, die zuklnftige Trends voraussagt
— die Mdoglichkeiten sind vielseitig. Diese Tools helfen, Trends im
Personalbereich zu erkennen und Beschéaftigungsanforderungen
vorherzusagen, was fur viele Unternehmen zur Normalitat
geworden ist.

Was zeichnet gute HR-Analytics-Tools aus?

Laut den Experten auf playroll.com gibt es einige
Schlusselfaktoren, die bei der Auswahl von HR-Analytics-Tools
bertcksichtigt werden sollten. Dazu gehéren unter anderem die
Fahigkeiten zur Datenvisualisierung, die Integration von
kunstlicher Intelligenz sowie ein benutzerfreundliches Design
und Skalierbarkeit. Besonders hervorzuheben sind im Jahr 2025
einige der Top-Tools: Playroll, ideal fur globale Payroll-Daten,


https://www.jobspikr.com/blog/top-hr-business-intelligence-tools/
https://www.playroll.com/blog/hr-analytics-tools

und Tableau, das fur seine Data-Visualisierungsfahigkeiten
bekannt ist.

Eine umfassende Auswahl an HR-Analysetools bietet nicht nur
unterschiedliche Funktionen, sondern auch spezifische Vorteile
je nach UnternehmensgrofRe und -bedarf. Von Werkzeugen wie
Crunchr fur Echtzeit-Analysen bis hin zu Excel, das individuell
angepasst werden kann, haben Unternehmen vielfaltige
Optionen zur Hand.

Ob im Blick auf die Implementierung oder die tagliche Nutzung -
eine klare Zielsetzung, geeignete Schulungen und die
Sicherstellung der Datenqualitat sind entscheidend fiur den
Erfolg von HR-Analysetools. Wer die richtige Kombination aus
diesen Faktoren findet, kann nicht nur die eigene HR-Abteilung
effizienter gestalten, sondern sich auch einen Vorteil im
Wettbewerb verschaffen.

Zusammenfassend zeigen die aktuellen Entwicklungen im
Bereich HR-Analytics, dass die Zukunft datengetrieben ist.
Unternehmen, die bereit sind, in moderne Losungen wie aconso
Insights zu investieren und deren Potenziale auszuschopfen,
befinden sich gut aufgestellt, um den Herausforderungen des
Personalmanagements in einer zunehmend komplexen
Arbeitswelt begegnen zu kénnen.
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