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Kunstliche Intelligenz: Revolution oder
Jobkiller fur Baroangestelite?

Kunstliche Intelligenz verandert die Arbeitswelt: US-
Executives warnen vor massiven Jobverlusten durch
Automatisierung und Kl-Technologien.

NACHRICHTEN AG

USA - In der modernen Geschaftswelt ist Kunstliche Intelligenz
(KI) nicht mehr nur ein Buzzword, sondern hat sich zu einem
echten Game-Changer entwickelt. Die neuesten Vorhersagen
von Fuhrungspersonlichkeiten grofRer Unternehmen, darunter
Ford, JPMorgan Chase und Amazon, zeigen, dass der Einsatz von
Kl tiefgreifende Veranderungen im Arbeitsmarkt nach sich
ziehen kénnte. Laut dem Artikel von PYMNTS kénnte Kl in den
kommenden Jahren einen Grol3teil der weil3en Kragenjobs
ersetzen. Dabei wird eine drastische Reduzierung der
Belegschaft erwartet, die sich auf die Buroarbeit konzentriert.

Ford CEO Jim Farley aufl3erte sich auf dem Aspen Ideas Festival
und prognostizierte, dass Kl bis zur Halfte aller weil3en


https://www.pymnts.com/artificial-intelligence-2/2025/ford-jpmorgan-amazon-executives-predict-deep-job-cuts-as-ai-advances/

Kragenjobs in den USA ausléschen kdnnte. Dies wird durch die
Meinungen anderer Fihrungskrafte wie Marianne Lake von
JPMorgan unterstutzt, die eine Zehn-Prozent-Reduzierung der
Operationsmitarbeiter aufgrund von KI-Tools beflurchtet.
Amazon’s Andy Jassy warnte ebenfalls, dass die Mitarbeiter sich
auf eine kleinere Belegschaft einstellen sollten, da Ki-
Technologien das Potenzial haben, die Unternehmensstrukturen
grundlegend zu verandern.

Einblicke in die Realitat der
Automatisierung

Kl hat auch im Alltag einen signifikanten Entwicklungssprung
gemacht und findet Anwendung in zahlreichen Branchen - sei es
durch Chatbots oder autonome Maschinen, die in Unternehmen
und Fabriken eingesetzt werden. Die Diskussionen Uber Kl und
Automatisierung sind emotional aufgeladen und schwanken
zwischen Zukunftsangst und technischer Euphorie. Historische
Beispiele belegen, dass solche technologischen Umbriche
sowohl Verlust von Arbeitsplatzen als auch neue Chancen mit
sich bringen. Beispielsweise zeigt die Studie von
Wirtschaftscheck, dass bestimmte Berufe, wie
Produktionsmitarbeiter oder Kassierer, besonders gefahrdet
sind.

Wahrend also die Schattenseiten von Kl klar sind, gibt es auch
positive Aspekte. Neue Berufsfelder, wie etwa in der KI-Ethik,
Datenanalyse und Mensch-Maschine-Schnittstellen, entstehen
durch technologische Entwicklungen. Der Schlussel wird sein,
wie wir diese Technologien implementieren und das
Bildungssystem anpassen, um Kreativitat und kritisches Denken
zu fordern. Denn was viele nicht bedenken: Menschliche
Fahigkeiten, die Kl nicht ersetzen kann — wie emotionale
Intelligenz und kreatives Problemlésen — werden an Bedeutung
gewinnen.

Prognosen und Angste auf dem


https://www.wirtschaftscheck.de/ki-automatisierung-implementieren/

Arbeitsmarkt

Eine alarmierende Studie schatzt, dass bis zu 300 Millionen
Vollzeitarbeitsplatze in den USA und Europa durch Kl bedroht
sein konnten. Die Bundeszentrale fur politische Bildung
unterstreicht, dass laut Prognosen 47-56 % der Arbeitsaufgaben
in den kommenden Jahren von Kl und deren Anwendungen
betroffen sein kdnnten. Besonders Berufe mit h6herem
Bildungsgrad konnten dabei in Mitleidenschaft gezogen werden.

Wahrend einige Technologie-Chefs die weit verbreitete Angst

vor Masseneinstellungskirzungen als Ubertrieben abtun, bleibt
die Sorge der durchschnittlichen Arbeitnehmer real: 54 % der US-
Arbeiter sind Uberzeugt, dass generative Kl ein erhebliches
Risiko fur ihre Beschaftigung darstellt. Insbesondere
Arbeitnehmer, die bereits mit KI-Technologien vertraut sind,
zeigen sich dabei besonders besorgt.

In diesem Spannungsfeld gilt es, die Vorteile von Kl aktiv zu
nutzen, ohne dabei die menschlichen Fahigkeiten und den
sozialen Zusammenhalt zu verlieren. Die Zukunft der Arbeit wird
eine Koexistenz zwischen Mensch und Maschine erfordern.
Erfolgreiche Arbeitnehmer werden jene sein, die lernen, Kl als
Werkzeug zur Verstarkung ihrer Fahigkeiten zu nutzen - kdnnen
wir nur hoffen, dass wir uns allen diesen Mut und diese
Anpassungsfahigkeit bewahren.
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