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Marokko setzt auf Kl: Revolutionierung
des Arbeitsmarktes beginnt jetzt!

Marokko nutzt Kl zur Reformierung des Arbeitsmarktes,
fordert Unternehmensentwicklung und unterstutzt MSMEs
im Juli 2025.

Rabat, Marokko - Die digitale Transformation schreitet
unaufhaltsam voran, und kein Land sieht sich dieser
Herausforderung entlont, als Marokko. Am 1. und 2. Juli 2025
fanden in Rabat die ersten Nationalen KI-Sitzungen statt, die den
Grundstein fur eine umfassende Modernisierung des
marokkanischen Arbeitsmarktes legten. Das Ministerium fur
digitale Transformation und Verwaltungsreform unterzeichnete
ein Memorandum of Understanding mit dem Ministerium fur
wirtschaftliche Inklusion, Kleinunternehmen, Beschéaftigung und
Fahigkeiten, um die berufliche Integration und die Entwicklung
von Mikro-, kleinen und mittleren Unternehmen (MSMES) gezielt
zu unterstutzen. Tech Africa News berichtet Uber die
ambitionierten Ziele dieser Initiative, die Marokko zu einem


https://techafricanews.com/2025/07/04/morocco-leverages-ai-to-revolutionize-workforce-integration-and-sme-development/

regionalen Fuhrer in verantwortungsvoller und inklusiver
technologischer Innovation machen soll.

Diese Initiative zeigt, wie KlI, die wir oft als technische Spielerei
abtun, tats&chlich tief in die Struktur des Arbeitslebens
eingreifen kann. Wahrend viele Unternehmen in Europa und den
USA bereits auf Kl-gestutzte Losungen setzen, ist Marokko auf
einem guten Weg, die Entwicklung aktiv voranzutreiben.
Prognosen deuten darauf hin, dass die Automatisierung von bis
zu 27% der Tatigkeiten bis 2030 zu einem umfassenden Wandel
in den Arbeitsméarkten fihren kénnte, auch in Deutschland, wo
bis zu 3 Millionen Jobs betroffen sein kdnnten. Dabei stehen
nicht nur Angste iiber den Verlust von Arbeitsplatzen im Raum,
sondern auch Hoffnungen auf neue Kooperationsformen und
Tatigkeitsfelder, die durch Kl entstehen.Bpb

Die Rolle der Kunstlichen Intelligenz im
marokkanischen Arbeitsmarkt

Das Ziel der marokkanischen Initiative ist die Nutzung von Kil,
um den Zugang zu Beschaftigung und
Umschulungsprogrammen zu verbessern. Das Ministerium plant,
innovative digitale Plattformen zu entwickeln, die
Arbeitsmarkttrends analysieren und Echtzeitinformationen fur
politische und Ausbildungsinitiativen bereitstellen.Tech Africa
News

Gerade fur MSMEs kdnnte diese Unterstutzung von
entscheidender Bedeutung sein, denn hier wird oft von den
Herausforderungen der Digitalisierung berichtet. Eine Studie des
McKinsey Global Institute zeigt, dass der Einsatz von generativer
Kl den Arbeitsmarkt in Europa und den USA neu ordnen konnte.
Dabei wird ein Produktivitatswachstum von bis zu 3% pro Jahr
prognostiziert, was nicht zu vernachlassigen ist. McKinsey

Herausforderungen und Chancen durch Kl
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Die technischen Fortschritte mit Kl bieten unzahlige
Moglichkeiten, stehen aber auch mit Herausforderungen
verbunden. Die aktive Einbindung von Kl in die Arbeitswelt
kbnnte dazu fuhren, dass die Nachfrage nach sozialen und
emotionalen Fahigkeiten zunimmt, wahrend gleichzeitig der
Bedarf an traditionellen Berufen zurtickgeht. Besonders
betroffen von diesen Veranderungen konnten in den nachsten
Jahren administrative Buro-Tatigkeiten, Kundenservice und
Vertriebsstellen sein. Eine ndtige Voraussetzung, um diesen
Wandel verantwortungsvoll zu gestalten, ist eine klare
Investition in die Weiterbildung und Umschulung der
Arbeitnehmer, wie auch die Studie des McKinsey Global Institute
betont.McKinsey

Mit all diesen Faktoren im Hinterkopf ist es kritisch, dass sowohl
Regierungen als auch Unternehmen sich auf diese
Transformation vorbereiten. Den Umgang mit Kl und deren
Integration in bestehende Strukturen zu beherrschen, ist der
Schliussel zu einer erfolgreichen Zukunft. Marokko nimmt in
dieser Hinsicht eine Vorreiterrolle ein und zeigt, wie mit einer
intelligenten Planung und VerknlUpfung von Ressourcen die
Weichen fur eine erfolgreiche digitale Zukunftgestellt werden
konnen.

Ein spannendes Kapitel in der Entwicklung von Arbeitsméarkten
ist eroffnet. Marokko koénnte sich als Paradebeispiel dafur
positionieren, wie durch den gezielten Einsatz von Kl nicht nur
Arbeitsplatze geschaffen, sondern auch die Wirtschaft
nachhaltig gestarkt werden kann.

ort Rabat, Marokko
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