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ADATA Technology: Sechster Sieg als
bester Arbeitgeber in Asien!

ADATA Technology wurde 2025 zum sechsten Mal als eines
der besten Unternehmen in Asien ausgezeichnet, bestätigt

exzellente Arbeitsplatzkultur.

Taiwan, Land - Was macht ADATA Technology zu einem der
besten Arbeitgeber Asiens? Im August 2025 gab das HR Asia
Magazine die Gewinner der „Best Companies to Work for in Asia
Awards“ bekannt, und ADATA sticht als strahlender Sieger
hervor. Zum sechsten Mal in Folge wurde das Unternehmen
ausgezeichnet und erhielt erneut den Gold Award. Diese
Errungenschaft ist besonders bemerkenswert in Taiwans
Technologiebranche und reflektiert die hervorragende
Mitarbeiterbetreuung sowie eine vorbildliche Arbeitsplatzkultur.
Laut hartware.de zeigt dies, dass ADATA in den Bereichen
organisationaler Kultur, Mitarbeitererfahrung und Teamgeist
weit über die Branchendurchschnittswerte hinausgewachsen ist.

https://www.hartware.de/2025/08/11/adata-technology-wins-best-companies-to-work-for-in-asia-for-the-six-consecutive-year/


Aber was genau macht ADATA so besonders? Der
Vorstandsvorsitzende, Simon Chen, hebt die Bedeutung der
Optimierung von HR-Strategien und der Förderung kultureller
Vielfalt hervor. Zudem ist ADATA mit dem Status Great Place to
Work-Certified™ in mehreren Ländern ausgezeichnet worden.
Die hohen Bewertungen des Unternehmens in den Bereichen
interdisziplinäre Zusammenarbeit, offene Kommunikation,
Unterstützung am Arbeitsplatz und Gleichheit spiegeln sich auch
in der hohen Mitarbeiterbindungsrate wider, die 2024 erreicht
wurde.

Die Komponenten einer hervorragenden
Arbeitsplatzkultur

Eine exzellente Arbeitsplatzkultur, wie sie ADATA anstrebt, hat
zahlreiche Facetten. Sie umfasst Werte und Normen, die das
Verhalten der Mitarbeiter prägen, sowie die Art und Weise, wie
in einem Unternehmen gearbeitet wird, wie treimedia.com
erläutert. Die positive Auswirkung einer solchen Kultur ist
enorm: Sie fördert nicht nur die Produktivität, sondern auch das
Wohlbefinden der Mitarbeiter. In Unternehmen mit
herausragender Arbeitsplatzkultur bewerten 92 % der
Mitarbeiter ihren Arbeitsplatz positiv – ein deutlich höherer Wert
im Vergleich zum Bundesdurchschnitt von 63 %.

Die Strukturen, die ADATA etabliert hat, sind teuer, aber
lohnenswert. Flexibilität steht hoch im Kurs: Das Unternehmen
bietet flexible Arbeitszeiten sowie Wellness-Initiativen und ein
Employee Assistance Program (EAP) zur Unterstützung der
psychischen Gesundheit an. Dabei wird auch die Möglichkeit
geboten, sich durch interne Qualitätsverbesserungsinitiativen
ständig weiterzuentwickeln.

Ein Blick in die Zukunft

Das Engagement für die Verbesserung der Arbeitsplatzkultur ist
nicht nur eine Frage der Gegenwart, sondern auch die

https://treimedia.com/hr-lexikon/arbeitsplatzkultur/


Grundlage für die Zukunft. ADATA erweitert seine globalen
Lernplattformen und AI-Trainingsprogramme, was zeigt, wie
wichtig es ist, mit den neuesten Technologien Schritt zu halten
und gleichzeitig die Bedürfnisse der Mitarbeiter im Blick zu
haben. Diese Initiativen stehen im Einklang mit den Trends, die
im Jahr 2024 an Bedeutung gewinnen, wie z.B. die Einführung
von Vier-Tage-Wochen oder die Nutzung von KI im Recruiting-
Prozess. Solche Ansätze könnten eine wesentliche Rolle bei der
Anwerbung und Bindung junger Talente spielen, wie in den HR
Asia Best Companies 2024 Awards erforscht wurde, wobei 295
Nominierungen die wachsende Bedeutung von
Arbeitsplatzexzellenz unter Beweis stellen.

Die Umstellung auf innovative Ansätze scheint eine natürliche
Entwicklung für Unternehmen wie ADATA, die sich kontinuierlich
anpassen und zum Wohl ihrer Mitarbeiter handeln. Diese Trends
und die Auszeichnungen sind Zeichen dafür, dass ADATA nicht
nur als Arbeitgeber sondern auch als Pionier in der
Technologiebranche einen bleibenden Eindruck hinterlässt.
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