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Diversitat in der Tech-Branche:
Barrieren fur Frauen und Minderheiten

Forschung des DSIT identifiziert Barrieren fur Diversitat in

der Tech-Industrie und empfiehlt MaBhahmen zur
Verbesserung.

-

NACHRICHTEN AG

Tech Industrie, Deutschland - Kirzlich veroffentlichte eine
umfassende Studie im Auftrag des Department for Science,
Innovation and Technology (DSIT) eine erschreckende
Analyse der Diversitatsproblematik im Technologiesektor. Diese
Untersuchung deckt auf, dass vor allem unbewusste Vorurteile
und ein Mangel an Flexibilitat die Integration
unterreprasentierter Gruppen behindern. Das Ergebnis?
Besonders Frauen und ethnische Minderheiten verlassen
haufiger den Sektor, weil sie entweder nicht die Unterstiitzung
erhalten, die sie brauchen, oder aufgrund von Diskriminierung
und Mobbing am Arbeitsplatz. Der Umgang mit diesen
Herausforderungen ist heute dringlicher denn je.
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Die Forschung zeigt konkrete Barrieren auf, die es zu
Uberwinden gilt: Unbewusste Vorurteile im Einstellungsprozess
gehoren ebenso dazu wie das Fehlen von flexiblen
Arbeitszeitmodellen. Erschreckend ist dabei die Tatsache, dass
Frauen im Jahr 2023 lediglich ein Viertel der CIO-Positionen in
FTSE 100 Unternehmen innehaben. Eine aktuelle Erhebung
zeigt, dass die ethnische Diversitat in Fihrungspositionen bei
der Tech Talent Charter gerade einmal 14% betragt. Um echte
Fortschritte zu erzielen, sind sowohl Unternehmen als auch die
Regierung gefordert.

Fokus auf bewusste Strategien

Um derartige Schieflagen anzupacken, sind klare Mal3Bhahmen
notwendig. Diese sollten auf der Messung und Verantwortung
innerhalb der Unternehmen basieren. Ein transparenter Aufbau
von Organisationsstrukturen ist unerlasslich, ebenso wie die
Integration von Diversitats-, Gleichheits- und Inklusionsmetriken
(DEI). Unternehmen miussen also nicht nur die Fortschritte in der
DEI dokumentieren, sondern auch spezifische Berichterstattung
zur Verbesserung erreichen. Politische Unterstltzung ist ebenso
gefragt, vor allem in Zeiten, in denen Haushaltssperren die
Fortschritte behindern.

Berichte deuten darauf hin, dass ein besonderer Fokus auf
unbewusste Vorurteile hilfreich sein kann, um Diversitat zu
fordern. Microsoft hebt die Notwendigkeit hervor, unbewusste
Vorurteile nicht nur zu erkennen, sondern sie aktiv zu
bekdmpfen. Carike Botha, eine renommierte Business
Applications MVP, berichtet von positiven Erfahrungen mit
Schulungen zu diesem Thema, die in ihrer Firma einen Diversity-
Fora ins Leben riefen. Diese Programme haben nicht nur zur
Sensibilisierung beigetragen, sondern auch das Bewusstsein der
Mitarbeiter gestarkt, um in einem zunehmend vielfaltigen
Arbeitsumfeld bessere Entscheidungen zu treffen.

Auf dem Weg zur Inklusion mit Technologie


https://techcommunity.microsoft.com/blog/mvp-blog/breaking-barriers-addressing-unconscious-bias-in-the-tech-industry/4396328

Ein zentraler Trend fur die ndchsten Jahre wird die Integration
von Kunstlicher Intelligenz (KI) in Strategien zur Forderung von
Diversitat und Inklusion sein. Laut der Denkfabrik Diversitat
konnen KI-Analysen dabei helfen, unbewusste Vorurteile zu
erkennen und die Diversitatsdaten zu verarbeiten. Unternehmen
werden in der Lage sein, besser auf die Bedurfnisse ihrer
Mitarbeiter einzugehen und eine Kultur der virtuellen Inklusion
zu fordern, insbesondere in hybriden Arbeitsmodellen.

Schliel3lich ist es nicht genug, blof3 Diversitat zu fordern. Um
echte Veranderungen zu bewirken, missen die Ansatze durch
spezifische, koordinierte Initiativen untermauert werden, die
sowohl innerhalb der Unternehmen als auch in der 6ffentlichen
Politik greifen. Synergien zwischen Industrie, Bildung und
Gesetzgebung sind gefragt, um nachhaltige Fortschritte im
Bereich der Vielfalt und Inklusion zu féordern. Nur so schaffen wir
ein Umfeld, in dem jeder die Chance hat, sein Potenzial voll
auszuschopfen und die Technologiebranche tatsachlich
vielfaltiger und inklusiver wird.
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