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Frauen in der Technik: Aufstiegschancen
fehlen, Talente gehen verloren!

Der Lovelace-Bericht beleuchtet den Ruckgang von Frauen
im Technologiesektor und fordert Malihahmen zur
Schaffung von Aufstiegsmadglichkeiten.

NACHRICHTEN AG

Vereinigtes Konigreich - Jedes Jahr gibt es einen massiven
Wechsel in der Technologiebranche, vor allem unter Frauen. Der
Lovelace-Bericht zeigt eindrucklich, was hinter den Kulissen
passiert. Laut der Analyse von Computer Weekly verlassen
jahrlich zwischen 40.000 und 60.000 Frauen den digitalen
Sektor. Die Grunde sind komplex und vielschichtig.

Ein zentrales Ergebnis der Studien ist der Mangel an
Aufstiegsmoglichkeiten, was 25% der Frauen dazu bringt, ihren
Job zu wechseln. Deborah O’Neill von Oliver Wyman macht
deutlich, dass viele Rucktritte falschlicherweise auf
Schwierigkeiten bei der Kinderbetreuung zurtckgefihrt werden.
In Wirklichkeit ist der ungleiche Zugang zu


https://www.computerweekly.com/news/366627877/Thousands-of-women-in-tech-leave-their-roles-each-year

Karrieremaoglichkeiten der wesentliche Faktor. Der Frauenanteil
im Technologiesektor liegt bei etwa 20%, und dieser sinkt
drastisch in hoheren Positionen.

Wachstum und Ruckschritt

Trotz eines Anstiegs der Manner um 11,5% in Informations- und
Kommunikationsberufen in den letzten funf Jahren verzeichnen
Frauen einen Rickgang um 7%. 55% der Frauen im Lovelace-
Bericht haben keine Kinder oder Angehdrigen, was zeigt, dass
familiare Verpflichtungen nicht der Hauptgrund fur ihre
Abwanderung sind. Stattdessen fehlt es vielen an Anerkennung,
fairen Gehéaltern und einer unterstiutzenden
Unternehmenskultur.

Ein weiteres besorgniserregendes Element ist die
langanhaltende Wartezeit auf Beférderungen. Frauen berichten,
dass sie im Schnitt drei bis vier Jahre auf einen Karriereschritt
warten, wahrend der Branchendurchschnitt nur zwei Jahre
betragt. Mit Uber 60% der erfahrenen Frauen, die unter ihrem
Verdienstniveau liegen, und fast 80%, die dartiber nachdenken,
ihre Rolle zu wechseln, ist der Druck hoch.

Die Unterstutzung der nachsten Generation

Doch es gibt auch positive Entwicklungen zu verzeichnen. Die
Bedeutung von MINT-Bildung hat in den letzten Jahren
zugenommen, und im Jahr 2022 stieg der Anteil der
Studienanfangerinnen in MINT-Fachern auf 31%. EJW ExBI hebt
hervor, dass Initiativen wie Mentoring-Programme und spezielle
Stipendien dazu beitragen kdnnen, Barrieren abzubauen.
Flexible Arbeitsmodelle erscheinen ebenfalls als
I6sungsorientierte Ansatze, um Familie und Beruf besser
miteinander zu vereinbaren.

Das Erbe von Pionierinnen wie Ada Lovelace ist heute relevanter
denn je. Lovelace, die als erste Programmiererin der Geschichte
gilt, revolutionierte das Verstandnis von Computern und


https://ejw-exbi.de/frauen-in-der-technologie-herausforderungen-und-chancen/

Programmierung. lhr Beitrag zur Informatik ist nicht nur
bedeutend, sondern erinnerte uns auch daran, dass der Weg fur
Frauen in der Technologie nicht immer geradlinig war. Am Ada
Lovelace Day im Oktober wird nicht nur ihrer gedacht; es ist
ein Anlass, um Frauen in Wissenschaft und Technik zu ehren.

Abschlie3end bleibt festzuhalten, dass der Technologiesektor
nicht nur auf Wandel von aul3en angewiesen sein sollte.
Unternehmen mussen aktiv Schritt halten, um Frauen zu férdern
und Potenziale zu nutzen. Es ist Zeit, die Gespréache uber
Diversitat und Gleichberechtigung nicht nur zu fuhren, sondern
auch zu handeln. Die Zukunft der Technologie hangt von der
Vielfalt der Ideen und Perspektiven ab, die Frauen mitbringen.
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