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KI-Revolution: Massenentlassungen in
der Tech-Industrie drohen!

Die Tech-Industrie steht durch Kl vor tiefgreifenden
Umwalzungen: Massenentlassungen, neue Anforderungen
und Chancen fur Fachkrafte.

Q NACHRICHTEN AG

Silicon Valley, USA - Was treibt unsere moderne Arbeitswelt
an? Der Technologie-Bereich wird derzeit maflgeblich von
Kunstlicher Intelligenz (KI) und den damit verbundenen
Umwaéalzungen gepragt. Die Art und Weise, wie Arbeit erledigt
wird, verédndert sich rasant. Grol3e Unternehmen wie Klarna,
Duolingo und Amazon setzen mittlerweile auf Kl, was zu
massiven Entlassungen fuhrt, wahrend sich die Diskussion Uber
deren Auswirkungen im Silicon Valley und daruber hinaus
intensiviert. Eine Analyse von Power Electronics zeigt, dass
die Anpassung an neue Technologien entscheidend ist, um in
dieser dynamischen Umgebung nicht ins Hintertreffen zu
geraten.
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Doch wie ist es um die Einstellung der Fiuhrungskrafte bestellt?
Ein Bericht von Forbes enthllt, dass viele
Fahrungspersonlichkeiten den bevorstehenden Umbruch auf
dem Arbeitsmarkt durch Kl schlichtweg ignorieren. Wahrend
Unternehmen wie IBM bereits 8.000 Stellen abbauten und
Amazon die Arbeitsplatzanforderungen gleichermal3en anpassen
musste, bleibt ein signifikantes Ungleichgewicht im Umgang mit
den Herausforderungen, die Kl mit sich bringt. So glaubt eine
uberwaltigende Anzahl der Business-Executives, dass sie
personlich nicht von den Verdnderungen betroffen sind.

Der Gemischtwarenladen der
Technologischen Entwicklungen

Die Fortschritte im Bereich der Kl treiben diesen Wandel nicht
nur in der Tech-Industrie voran, sondern haben auch
weitreichende Auswirkungen auf andere Sektoren wie Finanzen
und Dienstleistungen. Laut einer Analyse von bpb kdénnte KiI-
basierte Automatisierung in den nachsten Jahren bis zur Halfte
aller Einstiegsjobs im Burobereich bedrohen. Eine Umfrage hat
ergeben, dass bis zu zwei Drittel der offenen Stellen mit Kl-
Bezug unbesetzt bleiben, was zeigt, dass es an Fachkraften
mangelt, um die neuen Technologien zu unterstutzen.

In einer Welt, in der KI immer starkeren Einfluss nimmt, sind
Fahigkeiten gefragt, die sich auf die Implementierung und den
Umgang mit diesen Technologien konzentrieren. Von den
Arbeitnehmenden wird erwartet, dass sie sich anpassen und Ki-
Tools erlernen, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Das gilt
insbesondere fur Entwickler, Ingenieure und Designer, die sich
zunehmend mit Automatisierungsprozessen auseinandersetzen
mussen.

Die Mensch-Maschine-Kooperation

Was bedeutet das konkret? Laut Dario Amodei, CEO von
Anthropic, kann die Einfihrung starker Kls die Arbeitslosigkeit
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bis zu 20 % ansteigen lassen, wahrend viele Unternehmen sich
dem wachsenden Bedarf an Kl-Fachkraften nicht gewachsen
fahlen. Doch nicht nur in der Tech-Welt ist Kl ein Thema. Die
Herausforderung ist europaweit spurbar: Im Mai 2023 fihrte das
EU-Parlament ein Gesetz zur Regulierung von Kl-Risiken ein, um
Chancen zu nutzen und mogliche Gefahren zu minimieren.

Bei alledem ist die Frage des Arbeitsplatzverlustes und der
jobtechnischen Unsicherheiten ein standiger Begleiter. Wahrend
Kl in der Lage ist, menschliche Arbeit zu erganzen oder
vollstandig zu ersetzen, erdffnen sich auch neue
Tatigkeitsfelder. Unternehmen erkennen das Potenzial der KiI,
sind jedoch oft unsicher Uber die besten Anwendungsbereiche.

Aktuelle Berichte zeigen, dass die Zahl der Entlassungen in der
Tech-Branche rasant ansteigt, mit tiber 63.000 Jobs, die bereits
weggefallen sind. Es entsteht ein Wettlauf, in dem
Arbeitnehmer, die Initiative ergreifen und sich
weiterqualifizieren, deutlich im Vorteil sind. Kompetenzen rund
um Kl sind nicht nur ein Plus, sondern mittlerweile unerlasslich,
um ein gutes Geschaft zu machen und die eigene
Arbeitsplatzsicherheit zu erhdhen.
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